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СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ШИЛАН
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКИЙ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ 
от 31 мая 2016 года № 23
Об утверждении квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы 

или стажу работы по специальности, направлению подготовки, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными 

служащими Администрации сельского поселения Шилан муниципального района Красноярский Самарской области 
В соответствии с частью 4 статьи 6 Закона Самарской области от 09.10.2007 № 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области», частью 4 статьи 51 Устава сельского поселения Шилан муниципального района Красноярский Самарской области, Перечнем должностей муниципальной службы в сельском поселении Шилан муниципального района Красноярский Самарской области, утвержденным решением Собрания представителей сельского поселения Шилан муниципального района Красноярский Самарской области от 24.08.2015 № 28, Собрание представителей сельского поселения Шилан муниципального района Красноярский Самарской области РЕШИЛО:

1. Утвердить квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими Администрации сельского поселения Шилан муниципального района Красноярский Самарской области (приложение).
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Красноярский вестник».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 
	Председатель 

Собрания представителей 

сельского поселения Шилан муниципального района Красноярский Самарской области 

_______________ Ю.Е.Гарькин
	Глава 

сельского поселения

Шилан
муниципального района

Красноярский Самарской области

_______________ В.А.Кондратьев

	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению Собрания представителей
сельского поселения Шилан
муниципального района Красноярский

Самарской области

от 31 мая 2016 года № 23
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 
к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими Администрации сельского поселения Шилан муниципального района Красноярский Самарской области
1. Для замещения должностей муниципальной службы в Администрации сельского поселения Шилан муниципального района Красноярский Самарской области устанавливаются следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования:

1) для категории «специалисты» всех групп должностей муниципальной службы необходимым условием является наличие высшего образования;

2) Для категории «обеспечивающие специалисты» старшей и младшей групп должностей муниципальной службы необходимым условием является наличие образования не ниже среднего профессионального, соответствующего направлению деятельности.
2. К стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности устанавливаются следующие квалификационные требования:
для старших и младших должностей муниципальной службы в Администрации сельского поселения Шилан муниципального района Красноярский Самарской области - без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности.
3. К профессиональным знаниям устанавливаются следующие квалификационные требования:

1) муниципальные служащие, замещающие старшие должности муниципальной службы в Администрации сельского поселения Шилан муниципального района Красноярский Самарской области, должны знать:

Конституцию Российской Федерации;

действующее законодательство о местном самоуправлении, в том числе Федеральный закон № 131-ФЗ от 06.10.2003 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

действующее антикоррупционное законодательство, в том числе Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

действующее законодательство о работе с обращениями граждан, в том числе Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

действующее законодательство о муниципальной службе, в том числе Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закон Самарской области от 09.10.2007 № 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области», Закон Самарской области от 30.12.2005 № 254-ГД «О Реестре должностей муниципальной службы в Самарской области»;

Устав сельского поселения Шилан муниципального района Красноярский Самарской области;
нормативные правовые акты, регламентирующие вопросы, соответствующие направлениям деятельности Администрации сельского поселения Шилан муниципального района Красноярский Самарской области, применительно к исполнению должностных обязанностей муниципального служащего;
порядок работы со служебной информацией, в том числе содержащей государственную или иную охраняемую законом тайну;

правила внутреннего трудового распорядка;

правила охраны труда и противопожарной безопасности;

2) муниципальный служащий, замещающий младшую должность муниципальной службы в Администрации сельского поселения Шилан муниципального района Красноярский Самарской области, должен знать:
Конституцию Российской Федерации;

Федеральные законы № 131-ФЗ от 06.10.2003 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закон Самарской области от 09.10.2007 № 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области»;

Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

Устав сельского поселения Шилан муниципального района Красноярский Самарской области;

нормативные правовые акты, регламентирующие вопросы, соответствующие направлениям деятельности Администрации сельского поселения Шилан муниципального района Красноярский Самарской области, применительно к исполнению должностных обязанностей муниципального служащего;

порядок работы со служебной информацией, в том числе содержащей государственную или иную охраняемую законом тайну;

правила внутреннего трудового распорядка;

правила охраны труда и противопожарной безопасности.
4. К навыкам муниципального служащего в Администрации сельского поселения Шилан муниципального района Красноярский Самарской области устанавливаются следующие квалификационные требования:
1) муниципальный служащий, замещающий старшую должность муниципальной службы, должен иметь навыки:
работы в сфере,  соответствующей направлению деятельности муниципального служащего;

разработки нормативных правовых актов, соответствующих направлению деятельности муниципального служащего;

работы с правовыми актами, необходимыми для исполнения должностных обязанностей;
владения официально-деловым стилем современного русского языка;
выполнения поставленных руководством задач;

взаимодействия с соответствующими специалистами других органов и организаций;

организации и планирования выполнения порученных заданий;

подготовки служебных документов;

осуществления экспертизы проектов правовых актов;

подготовки и систематизации информационных материалов;

работы с документами, текстами, информацией;

анализа статистических и отчетных данных;

подготовки и редактирования документации, пользования оргтехникой и владения необходимыми программными продуктами;

подготовки проектов заключений и ответов на запросы, обращения;

2) муниципальный служащий, замещающий младшую должность муниципальной службы, должен иметь навыки:
обеспечения выполнения задач и функций по организационному, информационному, документационному и иному обеспечению деятельности структурных подразделений;
владения официально-деловым стилем современного русского языка;

разработки правовых актов, носящих нормативный характер, соответствующих направлению деятельности муниципального служащего;

выполнения поставленных руководством задач;

организации и планирования выполнения порученных заданий;

подготовки служебных документов;

подготовки и систематизации информационных материалов;

работы с документами, текстами, информацией;

подготовки и редактирования документации, пользования оргтехникой и владения необходимыми программными продуктами.
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