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                                                             УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
муниципального района
Красноярский Самарской области
от __________   №____
Муниципальная программа 
«Создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников для работы в государственных бюджетных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Красноярский Самарской области» на 2019-2021 годы
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы
	Муниципальная программа «Создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников для работы в государственных бюджетных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Красноярский Самарской области» на 2019-2021 годы (далее - Программа).

	Основание для разработки 
Программы
	Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 21.11.2011 №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;

Закон Самарской области от 03.10.2014 №82-ГД «Об отдельных вопросах в сфере охраны здоровья граждан в Самарской области».

	Заказчик Программы
	Администрация муниципального района Красноярский Самарской области.

	Разработчик Программы

	Структурные подразделения администрации муниципального района Красноярский Самарской области.

	Цель программы
	Обеспечение государственных бюджетных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Красноярский Самарской области, медицинскими работниками.

	Задачи Программы
	- создание условий для медицинских работников, работающих в государственных бюджетных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Красноярский Самарской области и их семей;
- повышение престижа профессии медицинского работника.

	Сроки реализации Программы
	2019 -2021 годы

	Объемы и источники финансирования Программы
	Общий объем финансирования за счет средств 
бюджета муниципального района Красноярский Самарской области - 1440,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2019 год – 480,0  тыс. рублей; 

2020 год – 480,0 тыс. рублей;

2021 год – 480,0 тыс. рублей

	Целевые индикаторы (показатели) Программы 
Показатели социально-экономической эффективности реализации

Программы

Система организации контроля за ходом реализации Программы


	Индикаторы (показатели) задач:

- количество медицинских работников, которым осуществляется компенсация расходов по договору найма жилого помещения;
- количество учащихся старших классов государственных общеобразовательных учреждений, принявших участие в  мероприятиях по популяризации профессий   в области медицины;

    - обеспеченность врачами на 10 тысяч населения, человек;

    - обеспеченность средним медицинским персонал на 10 тысяч населения, человек.

Критерием оценки эффективности реализации Программы является достижение целевых индикаторов (показателей), установленных Программой.
Общее руководство и контроль за ходом реализации Программы осуществляет Глава администрации муниципального района Красноярский.

Текущий контроль за ходом реализации Программы возлагается на заместителя Главы муниципального района Красноярский Самарской области по социальным вопросам.
Отдел по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации муниципального района Красноярский Самарской области ежегодно в срок до 01 февраля года, следующего за отчетным, подготавливает информацию о ходе реализации Программы за отчетный год, включая оценку значений целевых индикаторов (показателей) и направляет ее в управление экономики и инвестиций администрации муниципального района Красноярский Самарской области.


1. Характеристика проблемы, решение которой осуществляется путем реализации Программы.
На основании Федерального закона от 21.11.2011 №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» к полномочиям органов местного самоуправления относится создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников  для работы в медицинских организациях в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Статьей 2 Закона Самарской области от 03.10.2014 №82-ГД «Об отдельных вопросах в сфере охраны здоровья граждан в Самарской области» предусмотрено, что в целях реализации полномочий, предусмотренных федеральным законодательством, органы местного самоуправления утверждают муниципальные программы, издают муниципальные правовые акты.

В статье 7 вышеуказанного Закона Самарской области указано, что органы местного самоуправления создают благоприятные условия в целях привлечения медицинских работников путем принятия комплекса дополнительных мер социальной поддержки.
Конкретные способы создания благоприятных условий определяются самостоятельно муниципальным образованием в соответствии с уставом.

Одной из главных проблем здравоохранения муниципального района Красноярский Самарской области является нехватка медицинских кадров.

В последние годы в ГБУ СО Красноярская ЦРБ наблюдается снижение уровня укомплектованности специалистами со средним медицинским образованием.

Так, уровень укомплектованности врачебными кадрами  в 2016 – 2018 годах составил 60 %,  средним медицинским персоналом в 2016 году составил 70 %, в 2017 году  - 60%, в 2018 году - 60%.  
В связи с изложенным доступность оказания медицинской помощи для граждан, проживающих на территории муниципального района Красноярский Самарской области, снижается.

Настоящая Программа направлена на повышение обеспеченности медицинскими работниками в муниципальном районе Красноярский Самарской области, что позволит повысить доступность оказания медицинской помощи.
II. Цель и задачи Программы.
Цель Программы: обеспечение государственных бюджетных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Красноярский Самарской области, медицинскими работниками.

Достижение поставленной в настоящей Программе цели будет обеспечено за счет выполнения мероприятий, направленных на решение следующих задач:

1) создание условий для медицинских работников, работающих в государственных бюджетных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Красноярский Самарской области и их семей;

2) повышение престижа профессии медицинского работника.
III. Сроки реализации программы

Сроки реализации Программы - 2019-2021 годы.

IV. Система программных мероприятий

	№ 
п/п
	Наименование программного

мероприятия
	Срок 
испол-нения 
меро-приятия 
(год)
	Объем финансирования, 
тыс. руб.
	Исполнитель 
(бюджетополучатель)

	
	
	Всего
	2018

	2019 

	2020 

	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Ежемесячные выплаты медицинским работникам  (врачам, среднему медицинскому персоналу) в виде компенсации за наем жилых помещений 
	2019-
2021
	480
	480
	480
	Отдел по делам молодежи, физической культуре и спорту администра-ции муниципального района Красно-ярский Самарской области

	2.
	 Проведение профориентационной работы в образовательных учреждениях района  
	2019-

2021
	-
	-
	-
	Отдел по делам молодежи, физической культуре и спорту администра-ции муниципального района Красно-ярский Самарской области

	Итого по Программе
	1440
	480
	480
	480
	


V. Ресурсное обеспечение Программы

Общий объем финансирования за счет средств бюджета муниципального района Красноярский Самарской области в 2019-2021 гг. составит – 1440,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2019 г. - 480,0 тыс. рублей;

2020 г. - 480,0 тыс. рублей;
2021 г. - 480,0 тыс. рублей.
VI. Оценка ожидаемой эффективности от реализации Программы. Целевые индикаторы (показатели) Программы

Ожидаемые результаты от реализации Программы: 

повышение обеспеченности медицинскими работниками (врачами, средним медицинским персоналом) в муниципальном районе Красноярский Самарской области, что позволит повысить доступность оказания медицинской помощи;

создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников для работы в государственных бюджетных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Красноярский Самарской области;

повышение престижа профессии медицинского работника.

Оценка эффективности реализации поставленных задач производится на основе целевых индикаторов (показателей), позволяющих оценить ход реализации Программы по годам.
	№ 
п/п
	Наименование индикаторов (показателей)
	2019
	2020
	2021

	
	
	(прогноз)
	 (прогноз)
	 (прогноз)

	1.
	Количество медицинских работников, которым осуществляется компенсация  расходов по договору найма жилого помещения частного жилищного фонда, поднайма жилого помещения частного, государственного и муниципального жилищного фонда (чел.)
	5
	5
	5

	2.
	Количество учащихся старших классов государственных общеобразовательных учреждений, принявших участие в  мероприятиях по популяризации профессий   в области медицины
	100
	110
	120

	3.
	Обеспеченность врачами 
на 10 тысяч населения (чел.)
	25,6
	25,9
	26,2

	4.
	Обеспеченность средним медицинским персоналом
 на 10 тысяч населения (чел.)
	46,7
	46,8
	47,0


VII. Система управления и контроля

Общее руководство и контроль за ходом реализации Программы  осуществляется Главой администрации муниципального района Красноярский Самарской области.

Текущий контроль за ходом исполнения Программы осуществляет  заместитель Главы муниципального района Красноярский Самарской области по социальным вопросам.

Ответственность за своевременное и качественное выполнение мероприятий Программы, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых ресурсов, несут исполнители Программы. 

Отдел по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации муниципального района Красноярский Самарской области ежегодно в срок до 01 февраля года, следующего за отчетным, подготавливает отчет о ходе реализации Программы за отчетный год, включая оценку значений целевых индикаторов (показателей) и направляет его в управление экономики и инвестиций администрации муниципального района Красноярский Самарской области для оценки эффективности реализации муниципальной программы.
VIII. Методика комплексной оценки эффективности реализации

муниципальной программы

Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной Программы  осуществляется ежегодно в течение всего срока ее реализации и по окончании реализации и включает в себя оценку степени выполнения мероприятий Программы и оценку эффективности реализации Программы.

1. Оценка степени выполнения мероприятий Программы.

Степень выполнения мероприятий Программы за отчетный год рассчитывается как отношение количества мероприятий, выполненных в отчетном году в установленные сроки, к общему количеству мероприятий, предусмотренных к выполнению в отчетном году. 

Степень выполнения мероприятий Программы по окончании ее реализации рассчитывается как отношение количества мероприятий, выполненных за весь период реализации Программы, к общему количеству мероприятий, предусмотренных к выполнению за весь период ее реализации.

2. Оценка эффективности реализации Программы.

Эффективность реализации Программы рассчитывается путем соотнесения степени достижения показателей (индикаторов) Программы к уровню ее финансирования (расходов).

Показатель эффективности реализации Программы (R) за отчетный год рассчитывается по формуле:
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 где:

N – количество показателей (индикаторов) Программы; 


[image: image2] – плановое значение n-го показателя (индикатора);

 
[image: image3]– значение n-го целевого показателя (индикатора) на конец отчетного года;

 
[image: image4]– плановая сумма финансирования по Программе, предусмотренная на реализацию программных мероприятий в отчетном году;

 
[image: image5]– сумма фактически произведенных расходов на реализацию мероприятий Программы на конец отчетного года.

Для расчета показателя эффективности реализации Программы используются показатели (индикаторы), достижение которых предусмотрено в отчетном году.
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